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RAPORT
al Conlitetului de llonlinalizare,i renlunerare

pentru anu1 2023

Avand in vcderc prcvcdcrilc art。  34 din C).U.G. nr. 109/201l privind guvcrnania

c。1lporativュ a intrcprinderilor publicc,cu I.。diicュrilc,i cOn.plctari10 ultcriOarc,prccunl oi a10

alt. 1402 din Legea llr。 31/1990 a socictttilor,republic誠 ユ,cu l■odiic五11le Si colinplettrilc

ulterioare,ln cadrul Consiliului de Adnlinistralie al SC,,Transpo■ Local''SA a fost in■ in,at

(3)01nitetul de nolninalizare si rcn■ uncrare`

PreZCntul rapo■ conline inforinatii cu privire la cadrul lcgal privind politica dc

remunerare a admi」 StrttOri10r nCCXeCutiVi§ i a dircctorului gcncml,ia」 vclului rcmuncratiilor

,i a altOr avanttc acOrdate accstora in cwsul anului 2023.

Cadrul legal privind politica de remuner*e a administratorilor neexecutivi

Art. 37 alin. I din O.U.G. nr. l09l20ll Remunera{ia membrilor neexecutivi ai consiliului de

administra{ie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea
generald a aclionarilor tn structura;i limitele prevdzute la alin. (2) ;i @.

Art.37 alin. 2 din O.U.G. nr.l09l20ll Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de

administralie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunard li
o componentd variabild. Indemnizalia fixd nu poate depd;t de doud ori media pe ultimele I2 luni
a cdqtigului mediu brut pentru activitatea desJbquratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasifica/iei activitdlilor din economia
nalionald, comunicat de Institutul de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se

stabile;te pe baza unor indicatori de performanldfinanciari Ei neJinanciari negociayi ;i aprobali
de adunarea generald a ac[ionarilor, diferitri de cei aproba{i pentru administratorii executivi,
determinali cu respectarea metodologiei prevdzute la arl. 3' alin. (5) Si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdlii ;i asigurarea respectdrii principiilor de bund
guvernan{d. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depd;i
maximum I 2 indemntzalii fixe lunare.



Art. 37 alin. 5 din O.U.G. nr. lAgDAll Adunarea generald a aclionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizaliei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administralie sau, dupd
caz, a fiecdrui membru al consiliului de suprweghere, determinatd conform alin. (2) ;i(4), cd
aceasta este justfficatd tn raport cu tndatoririle specifice, atribu{iile tn cadrul unor carnitete
consultative, cu numdrul de Eedinle, obiectivele qi criteriile de performanld stabilite tn
contractul de mandat,

Art. 39 alin. 1 din O.U.G. nr. l09l20ll Remuneralia ;i beneficiile oferite conform legii sau

contractului de mandat administratorilor qi directorilor tn cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere ;i membrilor directoratului, tn cazul sistemului dualist,
vor fi consemnate tn situaliile financiare anuale Si tn raportul anual al comitetului de

nominalizare qi remunerare, consiliului de administralie sau consiliului de supraveghere ;i vor
include remuneralia Ei celelalte beneficii acordate de cdtre societate ;i de cdffe filialele sale.

Art. 39 alin. 3 din O.U.G. nr.l09l20ll Politica $i criteriile de remunerare a administratorilor
;i directorilor, ?n cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere Si a
membrtlor directoratului, tn cazul sistemului dualtst precum Si nivelul remuneraliei Si celelalte
avantaje oferite fiecdrui administrqtor qi dtrector sunt ficute publice pe pagtna de internet a
tntreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliwlui de administralie sau al consiliului de
supraveghere.

Cadrul legal privind politica de remunerare a Directorului general

Art. 34 alin. 2 din O.U.G. nr. lA9DAll Comitetul de nominalizare ;i remunerare formuleazd
propuneri pentru func{iile de administrator/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd

;i propune consiliului de administra{ie/consiliului de supraveghere procedura de seleclie a
candidalilor pentrufunc{ia de director sau, dupd caz, de membru al directoratului Si pentru alte

funclii de conducere, recomandd consiliului de administralie, sau dupd caz, consiliului de
supraveghere candidali pentru func/iile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea
directorilar/ membrilor directoratului ;i a altorfunc{ii de conducere.
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Art. 38 alin.2 din O.U.G. nr. 10912011 Remuneralia este furmatd dintr-o indemnizafie./ixd
lunard stabilitd in limitele prevdzute la art. 37 alin (3) ;i dtntr-o componentd variabild constdnd
tntr-o cotd de participare la proJitul net al societdlii, acordarea de acliuni, stock-options sau o
schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altdformd de remunerare pe baza indicatorilor de
performanld.

Rapo託ul Comitetului de Nominalizare,i Remunerare,va conline,conね rm art.
55 olin.2,i3din OUG 1092011,cel pu!in infOrmalii pr市 ind:
a)StruCtura reinunCratiei,Cu eXpliCarea pOnderii COmpOnentei vanabile si col■ lponentei fixe;

b)C五tCrii dc pcrおΠnalll江 cc indamcttcazユ componc■ a vttiabih a rcmuncraiei,raportul dntrc
perfOrmal■,,i remuneratie;
c)Considcrentclc ccjustiica orice schcmttc bonusuri anualc sau avanac nebmesi;

d)Evcntude schcmc dc PCnSii suplimc■ arc sau lmticipttc,

O Inお Hnalii pri宙 nd durata COntraCtul■ ,periOada de pК aViZ ne80Ci誠五,Cualltumul daune10r―
mteКse pentru revOcareaぬrajusta cauz五 .
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Structura remunerafiei administratorilor in anul 2023

Activitttea Consiliului de Adininistratie s― a desfhSur江 ↑n conformittte cu prevederile

Legii n■.31/1990 a societ4ilor, republic誠 江, de OUG nr.109/201l cu lmodincttrile Si

cOmpletttile dterioae si a Actului Constitutiv.

In pcrioada 01.01.2023… 31.03.2023,Consiliul dc Administralie a fost formtt din:

AdlllinistratOri necxccutivi:― Kozlllaヽ4onika― prc§Cdintc

― Pirosヽ4agda― rncn■bru

―Fililnon Vasile― n■enlbru

… 〔ゝaier Ovidiu … lncn■bru, a deinisionat cu data de

01.09.2022

T̈就嵐r Bё la_director generd

a)StruCtura relnuneratiei,Cu eXpliCarea pOnderii COmlpOnentei Variabile Si COmlpOnentei

■xe

StruCtura reinlunCraliCi adinliniStratOri10r prCVede dOar aCOrdarCa llnei C011lpOnentC

■xe,nivelul acesteia nind aprobtt de Adunarea Generah a Aclionarilor,prin Hottrarea nr.l din

26.03.2019, anexat la prezenta Si prevazut江  ln contractele de nlandat ale adnlinistratorilor,

respectiv sullla de 2.000 1ei brut/1unユ .

b)Cnteriile de perfOrinanl五 Ce fundamenteaZtt COmpOnenta Variabiltt a remuneratiei,

rapOrtul dintre pe」 Ormantこ ,i remunera!ie
Nu ette cazul.

c) Considerente ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau alte avantaje blneqti
Nu este cmi.

d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este canil.

e)InfOrnlalii priVind durata COntraCtului, periOada de preaViZ negOCiat五 , Cuantuinul
daunelor¨ interese pentru revocare fbr】 justl cauz五

Ⅳ〔andatul Consiliului de Ad■ linistralie este de 4 ani,lncepand cu data de 01.04.2019

panこ la 31.03.2023.

Incetarea cOntractului dc lnandat sc rcalizcaza in cOnfOrn■ itatc cu rcglcn■ cntttrilc si

dispozitiile legalc,cu notincare prealabil五 _in cazul revocttrii f】rttjust】 cauz五,paiiea lezat■ poate

pretinde plata de daune interese,conforin art.16 din contractul de rnandat.

Incepand cu data de 06.04.2023s― a constituit noul Consiliu de adrnillistralie nunlit

prin Hotttarea Adunttrii Generde a Actionttilor nr.2 din 06.04.2023,forintt din:

‐ Kozl■laヽ4onika¨ preSedinte

…Fililnon Vasile‐ 11len■bru
―:Pi■osヽ4agda¨ n■cn■bru
―Csiki Zsolt‐ mcmbru
‐ Szente Szabolcs― ■■elnbru



つ StruCtura rel■ uneratiei,Cu eXpliCarea pOnde」 i COmpOnentei Vanabile,i compOnentei

fixe

structura remuneratiei admidStratOri10r pК Vede doar acord"ea unei componeme

ixe,nivelu acesteia iind aprobat de Adlmarea Gencralユ a Aclionarilor,prin Hot灘 舒ea nr。 2 din

06.04。 2023, anexat la prezenta si prevユ zuttt in contraCtCIC dC nlandat d_C admilliStratOFi10r,

respectiv suコ na de 3.000 1ei bruち ′lunユ .

D Crite五ile de perbrmantう Ce fundamenteaZこ COmpOnenta Variab■ 】 a remuneratiei,

rapOrtul dintre perbrmant五 §i remuneratie
Nu cste cazul.

h)C10nSiderente Ce juStiiCtt OriCe SChenl五 de bOnuSuri anuale Sau alte aVantaje bttneSti

Nu este cazul.

l) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este caz:u],

j)Inforl■ a,i privind durata contractului, perioada de preaviZi negOCiat五 , CualLtulmul

daunelor― interese pentru revocare ttrl just二 cauzユ

4ヽandatul Consiliului dc Administralie cste de 4 ani,lncepand cu data dc 06.04.2023

pantt la 05.04.2027.

hcetarca cOntractului dc maldtt se realizeazュ in cOnおlmitate cu rcglcmc威灘ilc si
dispozttilC ICgdC,Cu nOtincarc prcdabila,

Structura remunera{iei directorului general in anul2023

A、ctivitatea I)irectorului general s‐ a des」麟.§urat in conforinitate cu prevederile Lcgii

nr.31/1991 a societtlilor,rcpublictta§ ia OUG nr.109/201l cu modiicttilc,i complctttile

ultcrioarc si a prevcdcrilor Actului constitutiv.

k)StruCtura renluneratiei,Cu eXpliCarea pOnderii COnlpOnentei Variabile,i COnlpOnentei

菫xe

strucmra remtmeraliei diК cわirului generd prevede acord"ea unei componente ixe,

五velul acestcia■ ind aprobtt dc Consiliul dc adini面 sttalic,collform Hotarttii din 28.03.2019,

rcspcctiv sl■ lna dc 17.000 1ci brut/1untt pe prilnele trei luni iar£ nccpand cu data dc 01.04.2022

sunla de 19.000 1ci/1ul■ ユ.

1)Cnteriile de perね rmanまう Ce fundamenteaZI COmpOnenta Variabill a remuneraliel,

rapOrtul dintre perfOrnlant五 ,i relmuneralie
Nu estc cazul.

Ⅱl)C10nSiderente Ce juStiiCtt OriCe SChel■ こ de bOnllSuri anuale sau alte avantaje bttne,ti

Nu cstc cazul.

n) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este ca^LL
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0)InfOrinatii priVind durata COntraCtului, periOada de preaViZ negOCiatこ , Cuantumaul

daunelor¨ interese pentru revocare ttr】 justt cauz五

4ゝandatul directOrullli gcneral este de 4 arli,↑ ncepand cu data de 01.04。 2019 pantt la

31.03.2023.

lncetttca contractului de mandat se redizc厖 江m conぉrinhate cu reglementttilc,i

dispoziliile legale,cu notiicare predabil五 .

In caz11l Кvoclriiね rtt ju飩沈cauzユ,p"tea lez江五potte pretinde pltta de daune

interese,conform a■ .16 din contractul de mandat.

in perioada 31.03.2023… 01.08.2023 oonttactul dc mandtt d dirccbruld gcncrd a

fOst prelungit pe o perioadtt de 4 1uni,cu aceeaSi relmuneralie,iind nm■ de Consiliul de

administrale direcゎ r general itterimar,conお ■n Hottta五 i an datt de 06.03.2023.

Prin Hotttarea Consiliului de administralie nr.3 din 13.07.2023 este nuinit director

general,dl.Tatar Bda.

p) Structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile qi componentei
fixe

Structura remuneraliei directorului general prevede doar acordarea unei componente

f,xe, nivelul acesteia fiind aprobat de Consiliul de administralie, conform procesului verbal din
datade 13.07.2023, in sumd de 21.000 lei brut/lun5. De asemenea, directorul general poate

beneficia de un bonus const6nd in valoarea unei indemnizalii lunare brute, in situalia in care la
sfirqitul semestrului I, respectiv semestrul II, societatea nu prczintd, pierderi in situaliile
financiare.

q)C五 ter五le de perbrmanl二 Ce fundamenteaZtt COmpOnenta Variabill a remuneraliei,

rapO■ul dintre perbrmanttt si remunera」e

Nu este cazul.

r) Considerente ce justificl orice scheml de bonusuri anuale sau alte avantaje blneqti
Nu este cazul.

s) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul.

t)InfOrn■ a」i priVind durata C01ltraCtul■ i, peFiOada de preaViz negociat五 , Cualltu■ 1■■1

daunelor‐ interese pentru rⅣ ocare ttrttjustt callz五

4ヽandatul directorullli general este de 4 ani,lncepand cu data de 01.08.2023 panh la

31.07.2027.

Incctarea cOntractului de mandat se realizeaza in cOnfOrmitatc cu rcglcmcn機●lc,i

diSpOZiliile legale,Cu nOtiiCatire prealabil五 .

In cazul revocttrii ttrtt justtt cauzユ ,Partea lez誠ユPOttC prctindc pltta dc daШ lc

interese,confoln alt。 12,alin.12.4.din contractul de inandat.



Structura remunerafiei Comitetelor consultative din cadrul Consiliului de

administrafie in anul 2023

In perioada 28.03.2019-31.03.2023 1n cadrul(3onsiliului de adIIlinistratic, au fost

constituite doutt conlitete consultative,rcspectiv:

1. Conlitctul de nolnil■alizarc si rclnuncrarc, fornlat din Kozn■ aゝ4onika,presedintc, Filil■ on

Vasilc Si Piros h4agda,nlclllbril

2. Colnitctul de audit,fornlat din Filiinon Vasilc,preSedinte,ゝ 4aicr Ovidiu Si ICozn■ a R4onika,

membri.

Incepand cu data de 20.09.2023, conforln l―Iot21lrarii l■ r. 4 din 20.09。 2023, au fost

cOnstituite nOile cOnlitete cOnsultativc la nivelul cOnsiliului de adnlinistratie, dupa cul‐ n
urincaza:

1. Conlitet de non■inalizare si renluncrarc: Pop Gabriela, presedintc, 4ゝolnar lldik6 secretar,

Kozn■a R4onika,Filiinon Vasile Si Piros R4agda inen■ bri;

2. Co11litet de audit:Pop Gabricla presedintc,ヽ4olnar lldik6 sccrctar,IPirosヽ 4agda,Csiki Zsolt§ i

Szente Szabolcs,コ nelllbri;

3. Conlitet de gestionare a riscurilor:Pop Gabriela presedinte,R4oln4r lldik6 secretar si Filil■ on

Vasilc,Csiki Zsolt Si Szcntc Szabolcs,11loll■ bri.

in COnおHnittte cu Hot激缶ea Consiliului de administratie nr.7 din 18.12.2023,

prCsCdi■ele si sccrctarul comitctclor vor i rcmuncrati cu 500 1ci nct/1una itt ccilalli mcmbri cu

500 1ei net/raport,lncepand cu data de 01.01.2024.

Presedinte
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