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KOZSZALLITASI VALLALAT

Avizat,
Presedinte Consiliu de administr
Kozma Monika

RAPORT
al Comitetului de nominalizare si remunerare
pentru anul 2023

Avand in vedere prevederile art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
art. 1402 din Legea nr. 31/1990 a societitilor, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul Consiliului de Administratie al SC ,,Transport Local” SA a fost infiintat
Comitetul de nominalizare si remunerare.

Prezentul raport contine informatii cu privire la cadrul legal privind politica de
remunerare a administratorilor neexecutivi si a directorului general si a nivelului remuneratiilor
si a altor avantaje acordate acestora in cursul anului 2023.

Cadrul legal privind politica de remunerare a administratorilor neexecutivi

Art. 37 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabiliti de adunarea
generald a actionarilor in structura §i limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

Art. 37 alin, 2 din O.U.G. nr. 109/2011 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard ti
o componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni
a castigului mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la mivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se
stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati
de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi,
determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 3' alin. (5) si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de bund
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.



Art. 37 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd
caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si(4), cd
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in
contractul de mandat.

Art. 39 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist,
vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare §i remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere §i vor
include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de catre filialele sale.

Art. 39 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011 Politica si criteriile de remunerare a administratorilor
si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist precum si nivelul remuneratiei si celelalte
avantaje oferite fiecdarui administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere.

Cadrul legal privind politica de remunerare a Directorului general

Art. 34 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011 Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd
propuneri pentru functiile de administrator/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd
si propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director sau, dupd caz, de membru al directoratului §i pentru alte
Sfunctii de conducere, recomandd consiliului de administratie, sau dupd caz, consiliului de
supraveghere candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea
directorilor/ membrilor directoratului si a altor functii de conducere.

Art. 38 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie §i nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
conmsiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administrator.

Art. 38 alin.2 din O.U.G. nr. 109/2011 Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd
lunard stabilitd in limitele prevdzute la art. 37 alin (3) si dintr-o componentd variabild constdnd
intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o
schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de
performantd.

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, va contine, conform art.
55 alin. 2 i 3 din OUG 109/2011, cel putin informatii privind:
a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) Criterii de performanté ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta si remuneratie;
¢) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocarea fard justa cauza.



Structura remuneratiei administratorilor in anul 2023

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicati, ale OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Actului Constitutiv.
In perioada 01.01.2023 - 31.03.2023, Consiliul de Administratie a fost format din:
Administratori neexecutivi: - Kozma Monika - presedinte
- Piros Magda - membru
- Filimon Vasile - membru
- Maier Ovidiu - membru, a demisionat cu data de
01.09.2022
- Tatar Béla - director general

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe

Structura remuneratiei administratorilor prevede doar acordarea unei componente
fixe, nivelul acesteia fiind aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, prin Hotararea nr. 1 din
26.03.2019, anexat la prezenta si prevdzutd in contractele de mandat ale administratorilor,
respectiv suma de 2.000 lei brut/luna.

b) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta si remuneratie
Nu este cazul.

c¢) Considerente ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau alte avantaje binesti
Nu este cazul.

d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este cazul.

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, incepand cu data de 01.04.2019
péand la 31.03.2023.

Incetarea contractului de mandat se realizeaza in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale, cu notificare prealabils. in cazul revocrii fird justii cauzi, partea lezati poate
pretinde plata de daune interese, conform art.16 din contractul de mandat.

Incepand cu data de 06.04.2023 s-a constituit noul Consiliu de administratie numit
prin Hotirarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2 din 06.04.2023, format din:

- Kozma Monika - presedinte
- Filimon Vasile - membru

- Piros Magda - membru

- Csiki Zsolt - membru

- Szente Szabolcs - membru



f) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe

Structura remuneratiei administratorilor prevede doar acordarea unei componente
fixe, nivelul acesteia fiind aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, prin Hotararea nr. 2 din
06.04.2023, anexat la prezenta si prevazutd in contractele de mandat ale administratorilor,
respectiv suma de 3.000 lei brut/luna.

g) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanti si remuneratie
Nu este cazul.

h) Considerente ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau alte avantaje binesti
Nu este cazul.

i) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este cazul.

j) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fira justi cauza

Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, incepand cu data de 06.04.2023
pana la 05.04.2027.

Incetarea contractului de mandat se realizeazi in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale, cu notificare prealabila.

Structura remuneratiei directorului general in anul 2023

Activitatea Directorului general s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii
nr.31/1991 a societétilor, republicatd si a OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si a prevederilor Actului constitutiv.

k) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe

Structura remuneratiei directorului general prevede acordarea unei componente fixe,
nivelul acesteia fiind aprobat de Consiliul de administratie, conform Hotararii din 28.03.2019,
respectiv suma de 17.000 lei brut/lund pe primele trei luni iar incepand cu data de 01.04.2022
suma de 19.000 lei/luna.

I) Criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta si remuneratie
Nu este cazul.

m) Considerente ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau alte avantaje bianesti
Nu este cazul.

n) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este cazul.



o) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fira justi cauza

Mandatul directorului general este de 4 ani, incepand cu data de 01.04.2019 pana la
31.03.2023.

Incetarea contractului de mandat se realizeazi in conformitate cu reglementdrile si
dispozitiile legale, cu notificare prealabila.

In cazul revocarii fira justi cauzi, partea lezati poate pretinde plata de daune
interese, conform art.16 din contractul de mandat.

In perioada 31.03.2023 - 01.08.2023 contractul de mandat al directorului general a
fost prelungit pe o perioadd de 4 luni, cu aceeasi remuneratie, fiind numit de Consiliul de
administratie director general interimar, conform Hotérarii din data de 06.03.2023.

Prin Hotérarea Consiliului de administratie nr. 3 din 13.07.2023 este numit director
general, dl. Tatar Béla.

p) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe

Structura remuneratiei directorului general prevede doar acordarea unei componente
fixe, nivelul acesteia fiind aprobat de Consiliul de administratie, conform procesului verbal din
data de 13.07.2023, in sumi de 21.000 lei brut/lund. De asemenea, directorul general poate
beneficia de un bonus constand in valoarea unei indemnizatii lunare brute, in situatia in care la
sfarsitul semestrului I, respectiv semestrul II, societatea nu prezintd pierderi in situatiile
financiare.

q) Criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta si remuneratie
Nu este cazul.

r) Considerente ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau alte avantaje banesti
Nu este cazul.

s) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul.

t) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

Mandatul directorului general este de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2023 pana la
31.07.2027.

Incetarea contractului de mandat se realizeazi in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale, cu notificare prealabila.

In cazul revocarii fard justd cauzd, partea lezati poate pretinde plata de daune
interese, conform art. 12, alin. 12.4. din contractul de mandat.



Structura remuneratiei Comitetelor consultative din cadrul Consiliului de
administratie in anul 2023

in perioada 28.03.2019-31.03.2023 in cadrul Consiliului de administratie, au fost
constituite doud comitete consultative, respectiv:
1. Comitetul de nominalizare si remunerare, format din Kozma Monika, presedinte, Filimon
Vasile si Piros Magda, membri;
2. Comitetul de audit, format din Filimon Vasile, presedinte, Maier Ovidiu si Kozma Monika,
membri.

incepénd cu data de 20.09.2023, conform Hotararii nr. 4 din 20.09.2023, au fost
constituite noile Comitete consultative la nivelul Consiliului de administratie, dupd cum
urmeaza.
1. Comitet de nominalizare si remunerare: Pop Gabriela, presedinte, Molnar Ildiké secretar,
Kozma Monika, Filimon Vasile si Piros Magda membri;
2. Comitet de audit: Pop Gabriela presedinte, Molnar 11dik6 secretar, Piros Magda, Csiki Zsolt si
Szente Szabolcs, membri;
3. Comitet de gestionare a riscurilor: Pop Gabriela presedinte, Molnar I1diké secretar si Filimon
Vasile, Csiki Zsolt si Szente Szabolcs, membri.

In conformitate cu Hotirarea Consiliului de administratie nr. 7 din 18.12.2023,
presedintele si secretarul comitetelor vor fi remunerati cu 500 lei net/luna iar ceilalti membri cu
500 lei net/raport, incepand cu data de 01.01.2024.
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